
 

EDITAL Nº 01, 01 DE SETEMBRO DE 2026, DE SELEÇÃO PARA O CURSO DE 

MESTRADO EM CIÊNCIA DA INFORMAÇÃO 

 

A Coordenação de Ensino e Pesquisa em Informação para a Ciência e Tecnologia (Coepi) 

do Instituto Brasileiro de Informação em Ciência e Tecnologia (Ibict) torna público no 

âmbito de sua Escola Nacional de Informação (Enacin), que estará aberta de 01 a 30 de 

setembro de 2026, o edital do Processo Seletivo para o Curso de Mestrado Acadêmico em 

Ciência da Informação de seu Programa de Pós-Graduação em Ciência da Informação 

(PPGCI/Ibict) com início previsto para o primeiro semestre letivo de 2027, nos termos do 

seu Regulamento Interno. As vagas são condicionadas a disponibilidade de orientação, 

aprovação no processo seletivo e  homologação do resultado pelo Colegiado do 

PPGCI/Ibict e Coordenação da Coepi/Ibict.  

 

O PPGCI/Ibict é organizado em uma área de concentração e duas linhas de pesquisa: 

Área de Concentração: Informação e Mediações Sociais e Tecnológicas para o 

Conhecimento 

As questões de interdisciplinaridade e evolução da sociedade de informação em seus 

aspectos sociais e desenvolvimentos tecnológicos. Estudo das ações de informação nas 

quais agentes individuais e coletivos realizam processos de geração, organização, 

preservação, disseminação, acesso e recuperação convencional e eletrônica e usos 

socialmente significativos da informação. Transformação em memória, conhecimento e 

meta-conhecimento, estratégias, decisão e ação, abrangendo a transferência da Informação. 

 

Linhas de Pesquisa 

Linha 1: Comunicação, Organização e Gestão da Informação e do Conhecimento​

Estudos históricos e epistemológicos da Ciência da Informação e metodologias das 

Ciências Sociais e Aplicadas. Comunicação e divulgação em Ciência e Tecnologia; 

análises e aplicações bibliométricas, informétricas, webmétricas e cientométricas. Sistemas 

de organização e representação do conhecimento, ontologias, web semântica e 

contribuições da linguística. Processos de busca, acesso, recuperação e uso da informação. 

Dimensões conceituais e semióticas das estruturas e dos fluxos da informação e do 

conhecimento em diferentes contextos. Informação e gestão, monitoramento tecnológico, 

 



 

gestão estratégica da informação e do conhecimento nas organizações e nas políticas 

públicas. Cultura organizacional. 

Linha 2: Configurações socioculturais, políticas e econômicas da informação​

Estudos de ética e política de informação e das tecnologias da informação e comunicação 

na sociedade contemporânea; regime de informação. Interfaces da informação com a ética 

e a sustentabilidade ambiental no mundo contemporâneo. Políticas de ciência, tecnologia e 

inovação; quadros normativos e regulatórios institucionais da produção científica; 

indicadores científicos e tecnológicos; dinâmicas de inovação e seus indicadores. Estudos 

socioculturais da informação e comunicação, da ciência e tecnologia. Perspectivas 

econômicas da informação e do conhecimento; crítica da economia política e 

microeconomia da informação. Linguagem, conhecimento e informação nas 

transformações do trabalho no capitalismo atual. Condicionantes socioculturais e 

tecnológicos dos usos e da competência em informação. Redes de comunicação, 

colaboração e produção da informação: características e implicações políticas, sociais e 

econômicas. 

1           DAS VAGAS 

1.1​  O número de vagas oferecidas para o Mestrado, com ingresso em 2027, é de até 28 

(vinte e oito) vagas. O PPGCI/Ibict não se obriga a preencher todas as vagas oferecidas. 

1.2​ Da Política de Ações Afirmativas 

1.2.1​ O PPGCI/Ibict adota reserva de vagas  para cinco grupos definidos a partir de critérios 

étnico-raciais, de deficiência e de identidade de gênero, incluindo: 

a)​ pessoas negras: aquelas que se autodeclararem pretas ou pardas no ato da inscrição no 

processo seletivo, seguindo-se de heteroidentificação por meio de avaliação de fenótipo por 

banca; 

b)​ pessoas indígenas: aquelas que se autodeclararem no ato da inscrição no processo 

seletivo, seguindo-se de, no mínimo, um dos documentos comprobatórios a seguir: Registro 

Administrativo de Nascimento de Indígena (RANI), emitido pela Fundação Nacional dos 

Povos Indígenas (FUNAI); ou declaração de vínculo/pertencimento a comunidade indígena, 

assinada por liderança indígena; ou declaração de pertencimento étnico, emitida por entidade 

associativa indígena com estatuto atualizado; ou memorial descritivo elaborado pela pessoa 

candidata no qual sejam apresentadas as razões que a levam a se declarar como indígena; 

c)​ pessoas quilombolas: aquelas que se autodeclararem no ato da inscrição no processo 

 



 

seletivo, seguindo-se de, no mínimo, um dos documentos comprobatórios a seguir: Certidão 

de Autodefinição, emitida pela Fundação Palmares; ou Declaração de Pertencimento Étnico e 

Residência Quilombola; ou Reconhecimento pela Associação Comunitária; ou declaração de 

pertencimento étnico, emitida por entidade associativa quilombola com estatuto atualizado; ou 

memorial descritivo elaborado pela pessoa candidata no qual sejam apresentadas as razões 

que a levam a se declarar como quilombola; 

d)​ pessoas com deficiência: aquelas que se autodeclararem no ato da inscrição no 

processo seletivo e que comprovarem sua condição por meio de: laudo médico: que deve 

conter a assinatura do médico, carimbo, seu número de registro no Conselho Regional de 

Medicina, a descrição da deficiência e o Código Internacional de Doenças (CID); 

e)​ pessoas transexuais: aquelas que se autodeclararem no ato da inscrição no processo 

seletivo e que comprovarem sua condição por meio de: documentos pessoais da pessoa 

candidata (CPF e/ou certidão de nascimento/casamento de inteiro teor); e memorial descritivo 

elaborado pela pessoa candidata no qual sejam apresentadas as razões que a levam a se 

declarar como pessoa trans.  

1.2.2  A reserva será destinada ao curso de Mestrado, obedecendo o seguinte percentual: 

a)​ 25% do total de vagas fica reservado para pessoas autodeclaradas negras; 

b)​ 3% do total de vagas fica reservado para pessoas autodeclaradas indígenas; 

c)​ 2% do total de vagas fica reservado para pessoas autodeclaradas quilombolas; 

d)​ 5% do total de vagas fica reservado para pessoas autodeclaradas com deficiência; 

e)​ 1% do total de vagas fica reservado para pessoas autodeclaradas trans. 

1.2.3   Caso, na aplicação dos percentuais de reserva de vagas, a quantidade de pessoas 

candidatas em alguma das categorias seja inferior a 1 (um), as categorias poderão ser unidas 

para concorrência concomitante. 

1.2.4   Em caso de não haver pessoas candidatas para alguma das vagas ofertadas pela PAA, 

elas poderão ser redistribuídas entre as não optantes. Não sendo preenchidas todas estas 

vagas, serão adicionadas às de ampla concorrência. 

1.3    O PPGCI/Ibict, conforme seu regulamento, não se obriga a preencher todas as vagas 

oferecidas. 

 

2​ DAS INSCRIÇÕES 

 



 

2.1  A inscrição para o Processo Seletivo para o Curso de Mestrado do PPGCI/Ibict deverá 

ser efetuada no período de 01 de setembro a 30 de setembro de 2026 por meio de 

formulário eletrônico de solicitação de inscrição disponível no site do PPGCI/Ibict na URL 

<https://odorico.ibict.br/>. As inscrições via formulário deverão ser realizadas e finalizadas 

até às 19h (horário de Brasília) do último dia de inscrição, conforme o cronograma previsto, 

apresentado no Apêndice A - Cronograma Previsto do Processo Seletivo. 

2.2   Observando os restritos termos do Decreto 3.298/1999, as pessoas candidatas com 

deficiência que necessitarem de tratamento diferenciado no dia da prova, ao requerê-lo, 

deverão indicar as condições diferenciadas de que necessitem para a realização das mesmas 

no ato da inscrição por meio do formulário eletrônico disponível no Site do PPGCI, no link: 

https://odorico.ibict.br/. 

2.3  O formulário eletrônico de inscrição referido em 2.1, disponível para pré-visualização 

no Apêndice B - Prévia dos campos do formulário de Inscrição, será também utilizado 

para enviar ao PPGCI/Ibict, via upload e apenas em formato PDF ou DOC/DOCX, de 

acordo com o explicitado nos itens e em arquivos de até 4Mb, os documentos descritos no 

item 3. 

 

3​ DA DOCUMENTAÇÃO PARA INSCRIÇÃO NO PROCESSO SELETIVO DO 

MESTRADO 

3.1​ As pessoas candidatas deverão atentar-se à seguinte documentação: 

a)​ Documento de identificação, com foto, válido em todo território nacional, frente e 

verso em um único arquivo; OU para estrangeiras(os) sem documento de identidade 

nacional, passaporte OU Registro Nacional Migratório (RNM) OU Registro Nacional de 

Estrangeiro (RNE) (páginas nas quais constem o nome, a fotografia e a assinatura) em 

formato PDF; 

b)​ Diploma do curso de graduação reconhecido pelo MEC (frente e verso) OU 

comprovante de colação de grau de curso ou declaração de conclusão de curso de graduação, 

em formato PDF. A pessoa candidata que não possuir diploma ou declaração de conclusão 

de graduação de curso reconhecido pelo MEC, poderá se inscrever desde que apresente 

documento original e em papel timbrado da instituição de ensino de origem, atestando que 

poderá concluir a graduação até o ato da matrícula. Na hipótese de aprovação da pessoa 

candidata inscrita nesta situação, a matrícula no PPGCI/Ibict estará condicionada à 
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apresentação do original do diploma do curso de graduação devidamente reconhecido, ou de 

declaração de conclusão do curso de graduação acompanhada de protocolo de requisição do 

diploma. A manutenção da matrícula fica condicionada à apresentação do diploma do curso 

de graduação à Coordenação do PPGCI/Ibict, em até 120 (cento e vinte) dias após o início 

das aulas; 

c)​ Documentação comprobatória caso optante das vagas de ações afirmativas conforme 

descrito no item 1.2.1; 

d)​ Currículo Lattes atualizado em formato PDF; 

e)​ Pré-projeto de pesquisa, entre 10.000 (dez mil) e 15.000 (quinze mil) caracteres 

(com espaço), incluindo todo o conteúdo (elementos pré-textual, textual e pós-textual) 

em formato DOC/DOCX, para viabilizar a contagem de caracteres, conforme o 

documento disponível para download no site do PPGCI e apresentado no Apêndice C - 

Template do Pré-Projeto de Pesquisa. 

3.2​ O PPGCI/Ibict não se responsabiliza por solicitações de inscrição via internet não 

recebidas por motivo de ordem técnica, falhas de comunicação, congestionamento das 

linhas de comunicação, bem como outros fatores que impossibilitem a transferência de 

dados. 

3.3​ A submissão de quaisquer documentos do item 3 fora dos padrões estabelecidos, ou 

sua ausência, acarretará a não homologação da inscrição, passível de etapa única de recurso 

para apresentação da correção solicitada em caráter definitivo. 

 

4​ DAS/OS ORIENTADORAS/ES 

 

4.1​ As/os orientadoras/es do PPGCI/Ibict com vagas para este processo seletivo são: 

 

Quadro 1 – Orientadoras/es do PPGCI/Ibict com vagas para este processo seletivo 

 

Linha Docente 
Temas que as/os docentes estão 
aptas/os e/ou têm interesse em 

orientar 

Vaga(s) no  
processo seletivo 

do mestrado 

Linha 1: Comunicação, 
Organização e Gestão 
da Informação e do 
Conhecimento 

Angelica Alves da 
Cunha Marques 

Fundamentos históricos, 
epistemológicos e teóricos da 
Arquivologia; uxos do conhecimento 
arquivístico entre os países do Sul no 
contexto (pós-)pandêmico  

0 



 

 

Linha Docente 
Temas que as/os docentes estão 
aptas/os e/ou têm interesse em 

orientar 

Vaga(s) no  
processo seletivo 

do mestrado 

Linha 1: Comunicação, 
Organização e Gestão 
da Informação e do 
Conhecimento 

Clóvis Ricardo 
Montenegro de Lima 

Estudos humanísticos da informação; 
teorias do agir comunicativo e do 
discurso; aprendizagem e inovação; 
liberdade intelectual; administração 
de organizações complexas, ética nas 
organizações e informação em saúde 

1 

Linha 1: Comunicação, 
Organização e Gestão 
da Informação e do 
Conhecimento 

Dayanne da Silva 
Prudencio 

Formação/educação no campo 
informacional; Competência em 
Informação; Gestão estratégica da 
informação; Informação e segurança 
pública; Justiça informacional; 
Vulnerabilidade informacional; 
Informação e/para saúde; Inteligência 
Artificial aplicada ao campo 
informacional; Gestão de bibliotecas; 
Empreendedorismo na 
Biblioteconomia e Inclusão 

 
 
0 
 
 
 

Linha 1: Comunicação, 
Organização e Gestão 
da Informação e do 
Conhecimento 

Fábio Castro 
Gouveia 

Estudos Métricos da Informação 
(Cientometria, Webometria, Altmetria 
e Indicadores de Ciência, Tecnologia 
e Inovação), Métodos Digitais, STS, 
Data Science, Inteligência Artificial e 
Tecnologia Blockchain, e na área de 
Divulgação Científica e Comunicação 
em Saúde, com ênfase em estudos 
sobre internet e mídias sociais. 

1 

Linha 2: Configurações 
socioculturais, políticas 
e econômicas da 
informação 

Ilemar Christina 
Lansoni Wey Berti 

Práticas informacionais; 
Comportamento informacional; 
Estudos de usuários de informação; 
Regime de informação; Apropriação 
da informação; Valor da informação; 
Políticas de informação; 
Vulnerabilidade informacional; 
Informação para a cidadania; 
Informação e cultura; Educação e 
informação; Informação e formação 
docente. 

1 

Linha 2: Configurações 
socioculturais, políticas 
e econômicas da 
informação 

Giuseppe Mario 
Cocco 

Políticas Sociais; Novas Formas de 
Trabalho; Políticas Públicas; 
Problemáticas do Desenvolvimento 
Local Integrado e Sustentável; 
Aceleração Algorítmica 

2 

Linha 1: Comunicação, 
Organização e Gestão 
da Informação e do 
Conhecimento 

Gustavo Henrique de 
Araújo Freire 

Regime de informação, políticas de 
informação, competência em 
informação, competência científica, 
comunicação e divulgação científica, 
gestão da informação, epistemologia 
da Ciência da Informação, 

        
 
 
 

        0 



 

 

Linha Docente 
Temas que as/os docentes estão 
aptas/os e/ou têm interesse em 

orientar 

Vaga(s) no  
processo seletivo 

do mestrado 

socialização da informação, redes de 
comunicação e informação, 
tecnologias intelectuais de informação 
e inclusão social 

Linha 1: Comunicação, 
Organização e Gestão 
da Informação e do 
Conhecimento 

Gustavo Silva 
Saldanha 

Estudos históricos e epistemológicos 
da Ciência da Informação; Filosofia 
da Ciência da Informação; Tradição 
pragmática da Ciência da Informação; 
Organização dos Domínios do 
Conhecimento; Fundamentos da 
Biblioteconomia; Sistemas de 
Organização do Conhecimento; 
Pesquisa e ensino em informação; 
Organização dos saberes no domínio 
de povos e comunidades tradicionais 
do Brasil; Teoria crítica da 
classificação; Linguagens 
documentárias; Doxografia; 
Bibliografia; Filosofia da informação; 
Neodocumentação; Biblioteconomia 
negra brasileira; Memória da 
Biblioteconomia; Sistemas 
bibliográficos; Bibliologia; 
Epistemologia da organização do 
conhecimento 

0 

Linha 1: Comunicação, 
Organização e Gestão 
da Informação e do 
Conhecimento 

Jacqueline Leta Bibliometria; Cienciometria; Análises 
da comunicação científica brasileira 

0 

Linha 2: Configurações 
socioculturais, políticas 
e econômicas da 
informação 

Janicy Aparecida 
Pereira Rocha 

Planejamento, projeto e avaliação de 
sistemas e  serviços de informação 
inclusivos e adaptáveis; 
Acessibilidade e inclusão de pessoas 
com deficiência; Estudos da 
deficiência; Tecnologia Assistiva; 
Práticas informacionais; Padrões de 
metadados e Interoperabilidade 

2 

Linha 1: Comunicação, 
Organização e Gestão 
da Informação e do 
Conhecimento 

Jorge Calmon de 
Almeida Biolchini 

Organização e Representação do 
Conhecimento. Ontologias de 
domínios e processos de 
conhecimento. Inteligência Artificial 
na pesquisa científica e na educação. 
Observatórios Informacionais e 
sociais. Informação em Saúde 

4 



 

 

Linha Docente 
Temas que as/os docentes estão 
aptas/os e/ou têm interesse em 

orientar 

Vaga(s) no  
processo seletivo 

do mestrado 

Linha 1: Comunicação, 
Organização e Gestão 
da Informação e do 
Conhecimento 

Lillian Maria Araujo 
de Rezende Alvarez 

Gestão da Informação, Gestão do 
Conhecimento e Inteligência 
Organizacional e Competitiva 

0 

Linha 2: Configurações 
socioculturais, políticas 
e econômicas da 
informação 

Liz-Rejane Issberner 

Desinformação; Negacionismo 
científico; Salvacionismo tecnológico; 
Neoextrativismo; Geopolítica do 
conhecimento; (De)colonialidade do 
saber do poder e do ser; 
Agroecologia; Agronegócio. 
Tecnificação e mercantilização da 
ciência; Ecoinovações; Economia 
circular; Justiça informacional 

0 

Linha 1: Comunicação, 
Organização e Gestão 
da Informação e do 
Conhecimento 

Luana Sales 

Organização e Representação do 
Conhecimento e Sistemas de 
Recuperação de Informações, com 
interesse em tópicos ligados à 
Comunicação Científica, Tecnologia 
de Informação, Gestão do 
Conhecimento, e-Science, Curadoria 
digital; Dados de pesquisa, 
Bibliotecas científicas, Biblioteca 
digital, Metadados, Repositórios, 
Sistemas CRIS, Objetos digitais, 
Princípios FAIR, Ciências de Dados, 
Inteligência Artificial e Sistemas de 
Organização do Conhecimento, como 
vocabulários controlados, tesauros, 
taxonomias e ontologias 

1 

Linha 2: Configurações 
socioculturais, políticas 
e econômicas da 
informação 

Arthur Coelho 
Bezerra 

Escuta Social Digital, Combate à 
Desinformação e Promoção aos 
Direitos Difusos 

1 

Linha 2: Configurações 
socioculturais, políticas 
e econômicas da 
informação 

Luciane de Fátima 
Beckman Cavalcante 

Mediação da informação; Mediação 
cultural da informação; Informação, 
cultura e sociedade; Espaços 
culturais; Violência contra a mulher; 
Gênero; Feminismo; Competência em 
Informação; Comportamento 
Informacional; Cultura Informacional 

1 

Linha 1: Comunicação, 
Organização e Gestão 
da Informação e do 
Conhecimento 

Luis Fernando Sayão 

bibliotecas/repositórios digitais, 
publicações eletrônicas, 
interoperabilidade de sistemas de 
informação para apoio a pesquisa, 

 



 

 

Linha Docente 
Temas que as/os docentes estão 
aptas/os e/ou têm interesse em 

orientar 

Vaga(s) no  
processo seletivo 

do mestrado 

gestão de dados de pesquisa e 
preservação digital 

Linha 2: Configurações 
socioculturais, políticas 
e econômicas da 
informação 

Marco André 
Feldman Schneider 

ética; epistemologia; economia 
política da informação, da 
comunicação e da cultura; 
desinformação; competência crítica 
em informação; literacia midiática 

0 

Linha 2: Configurações 
socioculturais, políticas 
e econômicas da 
informação 

Marcos Dantas 

Economia Política da Comunicação e 
da Cultura; Capitalismo 
informacional; Trabalho com 
informação; Semiótica; Medição da 
Economia e Dados; Propriedade 
intelectual e rendas informacionais; 
Regulação das Comunicações; 
Globalização corporativa; Redes 
sócio-digitais; Dialética da 
informação; Soberania Digital 

 
 
 
 
 
1 

Linha 1: Comunicação, 
Organização e Gestão 
da Informação e do 
Conhecimento 

Milton Shintaku 

Repositórios; Comunicação científica; 
Ecossistemas de inovação; 
Ecossistema informacional; Tomada 
de decisão em saúde indígena; 
Estudos em comunicação jurídica; 
Implementação de Sistema Integrado 
de Bibliotecas; Gestão da informação 
científica no contexto da ciência 
aberta; Modelo de documentos 
governamentais acessíveis; 
Implementação de biblioteca digital; 
Implementação e integração de 
sistemas de informação; Documentos 
governamentais abertos; Usabilidade 
da informação; Visualização 
georreferenciada de dados; Dados 
jurídicos; Acessibilidade digital 
 

2 

Linha 1: Comunicação, 
Organização e Gestão 
da Informação e do 
Conhecimento 

Naira Christofoletti 
Silveira 

Organização e Representação da 
Informação e do Conhecimento, 
Representação Descritiva, 
Normalização Documentária, 
Currículo Lattes, Ensino em 
Biblioteconomia, Incentivo à Leitura 
e Gestão de Dados de Pesquisa 

2 

Linha 1: Comunicação, 
Organização e Gestão 
da Informação e do 
Conhecimento 

Priscila Machado 
Borges Sena 

Ciência Aberta e Justiça 
Informacional; Inovação Aberta e 
Ecossistemas de Inovação; 
Informação Especializada para 
Inovações Tecnológicas; Práticas 
Inovadoras em Bibliotecas e Unidades 

0 



 

 

Linha Docente 
Temas que as/os docentes estão 
aptas/os e/ou têm interesse em 

orientar 

Vaga(s) no  
processo seletivo 

do mestrado 

de Informação; Diversidade, 
Decolonialidade e Justiça Epistêmica 

Linha 2: Configurações 
socioculturais, políticas 
e econômicas da 
informação 

Regina Maria 
Marteleto 

Abordagem socioantropológica e 
histórica da informação e do 
conhecimento. Produção, 
circulação e apropriação de 
dispositivos infocomunicacionais 
na mediação de saberes. 
Informação, cultura  e educação 
popular e saúde. Métodos de 
estudo em informação e saúde em 
territórios vulnerabilizados 

 
0 

Linha 2: Configurações 
socioculturais, políticas 
e econômicas da 
informação 

Ricardo M. Pimenta  

Humanidades Digitais; Diálogos e 
análises sobre informação, memória e 
seus lugares/dispositivos; Aspectos 
políticos e culturais dos usos e abusos 
da informação; Papel do documento; 
filosofia da técnica e da tecnologia; 
Memória social; Memórias Científicas 
da Ciência da Informação no Brasil; 
Tecnopolíticas da visibilidade 
informacional; Informação e 
Vigilância; Memória na era digital; 
Teoria da informação 

2 

Linha 1: Comunicação, 
Organização e Gestão 
da Informação e do 
Conhecimento 

Silvana Aparecida 
Borsetti Gregorio 
Vidotti 

Tecnologias de Informação e 
Comunicação e em Arquitetura da 
Informação digital, Arquitetura de 
Dados, Ecologias informacionais 
complexas, Ecologias de dados 
complexas, Encontrabilidade da 
Informação, Acessibilidade, 
Usabilidade, Experiência de 
Usuário, Princípios FAIR, 
Princípios CARE - Povos Indígenas 

1 

Linha 1: Comunicação, 
Organização e Gestão 
da Informação e do 
Conhecimento 

Tiago Emmanuel 
Nunes Braga 

Modelo conceitual para gestão da 
informação tecnológica; Utilização de 
tecnologias web no processo de 
ensino/aprendizagem; Integridade da 
informação; Integridade da 
Informação; Informação para 
sustentabilidade; Preservação digital; 
Visualização de dados; Ciência 
cidadã; Ciência de dados; Segurança 
da Informação; Plano de Gestão de 
Dados; Estruturação e 
disponibilização de dados; Modelos 
de suporte à transformação digital; 
Integração de sistemas e informações 
governamentais 

1 



 

 
4.2​ A proposta de possíveis orientadoras/es pela pessoa candidata é meramente 

sugestiva, face às linhas de pesquisa do PPGCI/Ibict e disponibilidade dos docentes. 

Informações sobre os docentes, suas pesquisas e temas de interesse estão disponíveis em: 

https://ppgci.ibict.br/ 

 

5​ DO PROCESSO SELETIVO 

 

https://ppgci.ibict.br/


 

5.1     O processo seletivo constará de quatro etapas: 1) Análise do projeto de pesquisa; 2) 

Prova escrita; 3) Entrevista; 4) Prova de inglês. 

5.2​ O processo seletivo será híbrido, com a etapa 2 (dois) sendo presencial, a etapa 3 

(três) remota e a etapa 4 (quatro) presencial. 

5.3​ As pessoas candidatas inscritas serão avaliadas por Comissão de Seleção formada 

por membros do corpo docente do PPGCI/Ibict. 

5.4​ As inscrições homologadas, o calendário da realização das etapas de seleção, os 

resultados, parciais e final, bem como demais informações relevantes serão divulgadas no 

endereço https://ppgci.ibict.br/. 

5.5​ Na realização das etapas “Prova Escrita”, “Entrevista” e “Prova de Inglês”, a pessoa 

candidata deverá apresentar seu documento de identidade válido com foto aos membros da 

Comissão de Seleção. 

5.6​ Da primeira etapa: Análise do projeto de pesquisa (eliminatória): 

5.6.1​ O projeto de pesquisa deverá ser redigido em português e obrigatoriamente 

contemplar os seguintes itens na sua estrutura: 

a)​ Conter de 10 a 12 páginas (incluídas a folha de rosto e as referências), conforme as 

Normas da Associação Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) em vigor e obedecer às  

seguintes indicações: margens esquerda e superior 3 cm e direita e inferior 2 cm, fonte 

tamanho 12, Times New Roman e espaçamento entrelinhas 1,5; 

b)​ Folha de rosto: nome da pessoa candidata, título do projeto de pesquisa, nível do 

curso desejado (mestrado), linha de pesquisa pretendida e os nomes de duas/dois docentes 

do PPGCI/Ibict sugeridas/os como orientadoras/es, de acordo com o Quadro 1 especificado 

na seção 4; 

c)​ Resumo: de 150 a 250 palavras, contendo tema, objetivos, metodologia e resultados 

esperados, acompanhado de três a cinco palavras-chave; 

d)​ Delimitação do tema, questões de pesquisa e objetivos   geral e específicos  

e)​ Justificativa: relevância teórica e social do tema da pesquisa para a área da Ciência 

da Informação, indicando a inserção do projeto de pesquisa na linha de pesquisa do PPGCI a 

que se filia e sua relação com as temáticas de pesquisa das/os possíveis orientadoras/es; 

f)​ Referencial teórico 

g)​ Procedimentos metodológicos almejados    

h)​ Resultados esperados    

i)​ Cronograma de realização da pesquisa    

 

https://ppgci.ibict.br/


 

j)​ Referências dos textos citados no projeto de pesquisa, seguindo as normas da ABNT 

em vigor 

5.6.2​ Critérios de análise do projeto de pesquisa:  

Quadro 2 – Critérios de análise do projeto de pesquisa 

Item avaliado Critérios de avaliação Pontuação (0–10) Peso 

I. Delimitação do tema, 
questões de pesquisa e 
objetivos geral e 
específicos 

Clareza e precisão na delimitação do tema; 
coerência entre problema, questões e objetivos; 
formulação adequada do objetivo geral; definição 
clara e executável dos objetivos específicos 

0–10 2,0 

II. Justificativa 

Relevância teórica e social para a Ciência da 
Informação; identificação da contribuição 
científica; aderência à linha de pesquisa do PPGCI; 
relação com as temáticas de pesquisa das/os 
possíveis orientadoras/es 

0–10 1,0 

III. Referencial teórico 
Atualidade e relevância da bibliografia; articulação 
teórica; domínio conceitual; coerência entre teoria 
e objeto de pesquisa 

0–10 3,0 

IV. Procedimentos 
metodológicos almejados 

Adequação da metodologia aos objetivos; clareza 
na descrição dos procedimentos; definição das 
técnicas de coleta e análise de dados; viabilidade 
de execução da pesquisa 

0–10 2,0 

V. Resultados esperados 
e Cronograma da 
pesquisa 

Coerência com os objetivos e metodologia; 
potencial de contribuição científica e social 0–10 1,0 

VI. Referências dos 
textos citados no projeto 
(normas ABNT) 

Adequação às normas ABNT vigentes; 
consistência e padronização das referências; 
qualidade e diversidade das fontes utilizadas 

0–10 1,0 

TOTAL   10,0 

 

5.6.3​ Serão considerados aptos à etapa 2 as pessoas candidatas que obtiverem o conceito 

“aprovado” nesta etapa. 

5.7​ Da segunda etapa: Prova escrita (eliminatória, presencial) 

5.7.1  A prova escrita deverá ser respondida em português e constará de 2 (duas) questões 

dissertativas formuladas pela Comissão de Seleção responsável sobre temas pertinentes à 

área da Ciência da Informação, no escopo e abrangência das linhas de pesquisa do 

PPGCI/Ibict.  

5.7.2   Haverá a indicação de bibliografia para a prova escrita. 

 



 

5.7.3  A prova terá duração de até 4 (quatro) horas e não será permitida consulta a materiais 

impressos, manuscritos ou digitais. Não será permitido o uso de aparelhos celulares ou outro 

dispositivo eletrônico durante a sua realização 

5.7.4  Após o início das provas, nenhuma pessoa candidata poderá entrar na sala. As pessoas 

candidatas ausentes ou atrasadas estarão eliminadas do processo seletivo. As pessoas 

candidatas presentes deverão permanecer na sala no decorrer da primeira hora das provas. 

5.7.5  A Comissão de Seleção não terá acesso aos nomes das pessoas candidatas na correção 

das Provas Escritas, sendo cada pessoa candidata identificada somente por meio de códigos, 

de acesso confidencial, restrito e exclusivo da Secretaria do PPGCI. 

5.7.6  A prova não poderá conter qualquer informação que identifique a pessoa candidata. A 

prova identificada será considerada inválida, sendo a pessoa candidata eliminada. 

5.7.7  Serão aprovados nesta etapa as pessoas candidatas que obtiverem nota igual ou 

superior a 7,0 (sete). 

5.7.8​ Critérios de correção da prova escrita: 

 

Quadro 3- Critérios e pontuação para avaliação da Prova Escrita de Ciência da 

informação 

Critério Pontuação máxima 
Uso de conceitos, abordagens e termos pertinentes à Ciência da 
Informação 3 

Mobilização de autores do campo da Ciência da Informação 2 

Fluência das ideias e estruturação da argumentação 3 

Adequação às normas cultas da língua portuguesa e aos padrões de 
redação científica 2 

TOTAL 10 
 

5.8  Da terceira etapa: Entrevista (eliminatória, remota) 

5.8.1 A entrevista será realizada a partir do projeto de pesquisa da pessoa candidata e de sua 

trajetória acadêmica, com base no Currículo Lattes apresentado no ato da inscrição. 

5.8.2 A entrevista terá duração total de até 20 (vinte) minutos e será estruturada da seguinte 

forma:  

a)​ Apresentação: a pessoa candidata tem até 10 (dez) minutos iniciais para se 

apresentar e contextualizar o seu projeto de pesquisa;  

 



 

b)​ Arguição: a Comissão de Seleção responsável e uma das possíveis orientadoras/es 

têm até 10 (dez) minutos para arguir a pessoa candidata a partir dos seguintes critérios 

anunciados no Quadro 4: 

 

Quadro 4 -  Critérios e pontuação para avaliação da defesa oral da proposta de 

pesquisa e entrevista 

Critério Pontuação máxima 

Clareza da apresentação, da argumentação e da exposição e domínio do objeto 
de estudo da proposta de pesquisa. 

3 

Consistência metodológica da proposta de pesquisa e potencial de geração de 
conhecimento. 

2 

Conhecimento e adequação da proposta de pesquisa às linhas de pesquisa do 
PPGCI/Ibict e às pesquisas de seu corpo docente com disponibilidade de vagas 
(vide Item 4 - Quadro 1 – Orientadoras/es do PPGCI/Ibict com vagas para este 
processo seletivo). 

3 

Clareza das ideias e explanação sobre a sua trajetória acadêmica em relação a 
proposta de pesquisa. 

2 

TOTAL 10 
 

5.8.3 Em caso de impedimento de comparecimento do orientador/a indicada, a entrevista 

será conduzida pela Comissão de Seleção responsável, respaldada em parecer encaminhado 

por um dos possíveis orientadores/as. 

5.8.4 As informações sobre o dia, o horário e o link para a entrevista serão divulgadas em  

https://ppgci.ibict.br/, conforme previsto no calendário deste Edital. 

5.8.5 A entrevista será em formato remoto via Google Meet e todo o processo será gravado 

para uso interno e exclusivo do processo seletivo vigente. 

5.8.6 É de responsabilidade da pessoa candidata possuir os recursos tecnológicos e materiais 

necessários para participação da entrevista. 

5.8.7 Serão aprovadas nesta etapa as pessoas candidatas que obtiverem nota igual ou 

superior a 7,0 (sete). 

 

5.9​ Da quarta etapa: Prova de inglês (classificatória, presencial) 

5.9.1  A prova terá uma questão, em língua inglesa, versará sobre um conteúdo de Ciência 

da Informação e a pessoa candidata deverá efetuar a análise e dissertação sobre a questão 

apresentada em língua portuguesa. 

 

http://www.ppgci.uff.br/
http://www.ppgci.uff.br/


 

5.9.2 A seguir exibimos os critérios de avaliação da prova escrita. 

Quadro 5-  Critérios e pontuação para avaliação da Prova Escrita de Inglês 

Critério Pontuação 
máxima 

Capacidade de leitura e compreensão de texto em idioma inglês 3 

Redação em língua portuguesa com a interpretação do conteúdo em inglês  3 

Clareza das ideias e explanação sobre o assunto tratado no texto em inglês 4 

TOTAL 10 
 

6          DA AVALIAÇÃO 

6.1​ As 2 (duas) primeiras etapas do processo seletivo são eliminatórias. 

6.2​ Na avaliação será considerado o desempenho da pessoa candidata a partir dos critérios 

disponibilizados neste Edital. 

6.3​ A cada etapa de avaliação será atribuída uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. 

6.4​ A atribuição de nota inferior a 7,0 (sete) na prova escrita ou na defesa oral da proposta 

de pesquisa e entrevista eliminará a pessoa candidata. 

6.5​  A média final da pessoa candidata será resultante da média ponderada das notas 

obtidas nas quatro etapas.  

6.6​ Para fins de desempate, serão considerados os melhores resultados obtidos, nesta 

ordem: defesa oral da proposta de pesquisa e entrevista e prova escrita de ciência da 

informação.  

6.7​ Em caso de empate em todos os critérios, a pessoa candidata com idade maior terá 

prioridade.  

6.8​ A classificação das pessoas candidatas aprovadas será informada em ordem 

decrescente.  

6.9​ Serão convocadas as pessoas candidatas aprovadas que, respeitada a ordem de 

classificação e as regras da política de ações afirmativas previstas em edital, preencham as 

vagas oferecidas.  

6.10​ Caso ocorra desistência de pessoas candidatas selecionadas, outras pessoas candidatas 

aprovadas poderão ser chamadas a ocupar as vagas remanescentes, sendo respeitada a ordem 

de classificação e as regras da política de ações afirmativas previstas neste edital.  

6.11​ Ao final do processo seletivo, as pessoas candidatas aprovadas, classificadas além das 

vagas disponíveis, poderão – a critério do PPGCI/Ibict – ser convocadas para as vagas 

adicionais, sendo respeitadas as regras previstas neste edital  

 



 

 

7​ DISPOSIÇÕES GERAIS 

7.1​ Qualquer contato a respeito do processo seletivo deverá ser feito por meio do correio 

eletrônico do Programa de Pós-graduação em Ciência da Informação 

<coordenacaoppgci@ibict.br> e o endereço de correio eletrônico registrado pela pessoa 

candidata no formulário de inscrição. 

7.2​ Os resultados de todas as etapas e as informações pertinentes ao processo seletivo 

serão divulgados no portal do Programa, na URL <https://ppgci.ibict.br/>. Caso haja 

qualquer dificuldade técnica  no  portal  do  PPGCI  Ibict,  os  resultados  poderão  ser  

informados  na  URL 

<https://www.gov.br/ibict/pt-br/assuntos/ensino-e-pesquisa/pos-graduacao-em-cienciadainfo

rmacao 

7.3​ Em nenhuma etapa haverá segunda chamada. 

7.4​ Serão admitidos recursos de revisão das notas atribuídas em todas as etapas, até às 

19h (horário de Brasília) de acordo com o cronograma do processo seletivo (Apêndice A - 

Cronograma Previsto do Processo Seletivo). Os recursos não enviados neste prazo serão 

desconsiderados. Após a avaliação do recurso, a nota poderá ser mantida, aumentada ou 

diminuída. Para solicitar recurso basta encaminhar e-mail para 

<coordenacaoppgci@ibict.br> dentro do prazo com o assunto RECURSO EDITAL Nº 

01-2026. 

7.5​ Não caberá recurso ao resultado interposto pela banca examinadora de recursos. 

7.6​ As pessoas candidatas aprovadas que, no ato da inscrição para o processo seletivo, 

tenham apresentado documento comprobatório de conclusão da graduação, que não o 

Diploma, terão condicionada a matrícula no curso de Mestrado no PPGCI/Ibict à 

apresentação de declaração de conclusão de graduação emitida pela Coordenação do Curso 

onde efetuou a graduação. 

7.7​ Eventuais ajustes no calendário disponível no cronograma do Apêndice A - 

Cronograma Previsto do Processo Seletivo, por motivos de força maior, poderão ser 

realizados e serão informados no portal do PPGCI/Ibict. 

7.8​ Ao inscrever-se no processo seletivo, a pessoa candidata reconhece e aceita as 

normas estabelecidas neste Edital e no Regulamento do Programa de Pós-Graduação em 

Ciência da Informação (disponível no endereço <https://ppgci.ibict.br/secretaria>) para o 

qual se candidata. 

 



 

7.9​ Os casos omissos neste Edital serão resolvidos pela Comissão de Seleção. 

 

Rio de Janeiro, 21 de julho de 2026. 

 

 

 

Dr. Ricardo Medeiros Pimenta 

Coordenador de Ensino e Pesquisa em Informação para a Ciência e Tecnologia (Coepi) do Instituto 

Brasileiro de Informação em Ciência e Tecnologia (Ibict) 

 

APÊNDICE A - CRONOGRAMA PREVISTO DO PROCESSO SELETIVO 

MESTRADO 

 

Etapas Data 

Inscrições 

Período de inscrições de 01.09.2026 até às 19h do dia 30.09.2026 

Divulgação das inscrições homologadas até às 19h do dia 05.10.2026  

Interposição de recursos à homologação de inscrição de 05.10.2026 até às 19h do dia 07.10.2026 

Resultado da homologação das inscrições até às 16h do dia 09.10.2026 

Etapa 1 - Análise do pré-projeto de pesquisa 

Análise do pré-projeto de pesquisa de 13.10.2026 até 23.10.2026 

Resultado preliminar até às 19h do dia 26.10.2026 

Interposição de recursos de 26.10.2026  até às 19h de 28.10.2026 

Resultado da Etapa 1 até às 19h do dia 30.10.2026  

Etapa 2 – Prova de Ciência da Informação 

Aplicação da prova de CI 03.11.2026  

Resultado preliminar até às 19h do dia 23.11.2026 

Interposição de recursos de 23.11.2026  até às 19h de 25.11.2026 

Resultado da Etapa 2 até às 19h do dia 27.11.2026  

Etapa 3 – Entrevista 

Divulgação da agenda das entrevistas  até às 19h do dia 27.11.2026 

Realização da agenda das entrevistas de 30.11.2026 a 04.12.2026 

Resultado preliminar até às 19h do dia 07.12.2026 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Etapas Data 

Interposição de recursos de 07.12.2026 até às 19h do dia 09.12.2026 

Resultado da Etapa 3 até às 19h do dia 11.12.2026  

Etapa 4  – Prova de inglês (classificatória, presencial) 

Aplicação da prova de Inglês 14.12.2026  

Resultado preliminar até às 19h do dia 17.12.2026 

Interposição de recursos de 18.12.2026  até às 19h de 21.12.2026 

Resultado da Etapa 4 até às 19h do dia 22.12.2026  

Resultado do processo seletivo 

Resultado parcial até às 19h do dia 28.12.2026  

Interposição de recursos ao resultado parcial de 28.12.2026 até às 19h do dia 30.12.2026 

Resultado final do processo seletivo até às 19h do dia 04.01.2027 

Período de confirmação de interesse pela pessoa 

candidata selecionada para o e-mail 

<coordenacaoppgci@ibict.br> 

de 05.01.2027 até às 19h do dia 07.01.2027 

Convocação a critério do PPGCI/Ibict das pessoas 

candidatas aprovadas e classificados além das vagas 

oferecidas para vagas resultantes de desistência 

11.01.2027 

Período de confirmação de ingresso pela pessoa 

candidata convocada para a vaga remanescente pelo 

e-mail <coordenacaoppgci@ibict.br> 

11.01.2027 e 13.01.2027 

Matrícula 18.01.2027 a 22.01.2027 

mailto:coordenacaoppgci@ibict.br
mailto:coordenacaoppgci@ibict.br


 

 

APÊNDICE B - PRÉVIA DOS CAMPOS DO FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

APÊNDICE C - PRÉ-VISUALIZAÇÃO DO TEMPLATE DO PROPOSTA DE 

PESQUISA  

 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIA DA INFORMAÇÃO 

PPGCI/IBICT 

  

SELEÇÃO 2027.1 

  

[TEMPLATE PROPOSTA DE PESQUISA] 

  

Curso pretendido: Mestrado em Ciência da Informação 

Linha de pesquisa: [Linha de Pesquisa 1 ou Linha de Pesquisa 2] 

  

[TÍTULO DA PROPOSTA DE PESQUISA] 

  

Local e data 

  

 

As margens devem ser: esquerda 3 cm, direita 2 cm, superior 3 cm, inferior 2 cm, fonte 

tamanho 12, Times New Roman e espaçamento entrelinhas 1,5, contendo “Delimitação do 

 



 

tema, questões de pesquisa, objetivos geral e específico; Referencial teórico; Procedimentos 

metodológicos almejados; Resultados esperados; Cronograma de realização; Referências. 

As citações no corpo do texto devem seguir a NBR 10520 vigente e as Referências devem 

seguir a NBR 6023 vigente estipuladas pela ABNT 

 

Este documento não poderá ultrapassar 15.000 (quinze mil) caracteres (com espaço). 

 

1)​ DELIMITAÇÃO DO TEMA, QUESTÕES DE PESQUISA E OBJETIVOS 

GERAL E ESPECÍFICOS 

2)​ REFERENCIAL TEÓRICO 

3)​ PROCEDIMENTOS METODOLÓGICOS ALMEJADOS 

4)​ RESULTADOS ESPERADOS 

5)​ CRONOGRAMA DE REALIZAÇÃO DA PESQUISA 

REFERÊNCIAS 
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